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SUOMEN MESSUSÄÄTIÖN AVUSTUSPOLITIIKKA

Säätiön tarkoituksena on Suomen teollisuuden ja kaupan sekä muun elinkeinoelämän 
edistäminen ynnä pyrkimys muullakin yleishyödyllisellä toiminnallaan tukea ja lisätä maamme 
tuotantoa erityisesti tekemällä sitä tunnetuksi sekä kotimaassa että ulkomailla (2 §).

Säätiö toteuttaa tarkoitustaan tukemalla Suomen ja sen teollisuuden ja kaupan sekä muun 
elinkeinoelämän tekemistä tunnetuksi sekä kotimaassa että ulkomailla, ja toimimalla muilla 
sellaisilla tavoilla, jotka ovat sopusoinnussa edellä 2 §:ssä mainitun tarkoituksen kanssa kuten 
jakamalla stipendejä, apurahoja, tunnustus- ja kannustuspalkintoja (3 §).

Säätiön avustuspolitiikan tulee täyttää tuloverolain 22 §:n kriteerit, jonka mukaan säätiö toimii 
yksinomaan ja välittömästi yleiseksi hyväksi aineellisessa, henkisessä, siveellisessä tai 
yhteiskunnallisessa mielessä ja sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkilöpiireihin eikä se 
tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka 
kohtuullista suurempana palkkana tai muuna hyvityksenä. 

Hallitus on päättänyt, että jaettavien avustusten määrä on vähintään 50 % osinko- ja 
korkotuottojen määrästä tai 2 % sijoitusvarallisuuden arvosta. 

Hallitus on päättänyt avustusten jaon painopisteiksi:

1 Yritysten kansainvälistymistä, innovaatioita, muotoilua ja korkeaa laatua sekä 
muillakin tavoin kansainvälistä kilpailukykyä tukevat apurahat ja palkinnot.

2 Messujen yhteydessä jaettavat kannustus- tai tunnustuspalkinnot

3 Suomalaisen elinkeinoelämän tunnetuksi tekeminen ulkomailla
 
4 Messutoiminnan yleinen edistäminen sekä siihen liittyvän tutkimuksen ja koulutuksen 

tukeminen

Säätiön myöntämät palkinnot ja apurahat myönnetään ilman varsinaista hakumenettelyä. Säätiö 
ottaa vastaan ehdotuksia myönnettäviksi apurahoiksi ja palkinnoiksi. Avustuskohteista ja 
avustusten suuruudesta päätetään budjetin yhteydessä säätiön hallituksen kevätkokouksessa. 
Apurahojen, palkintojen sekä avustusten valmisteluun ja päättämiseen osallistuneilta henkilöiltä 
edellytetään ilmoitusta mahdollisesta jääviydestä tai muusta esteellisyydestä. Valmistelun tekee 
työvaliokunta asiamiehen esityksestä. Hallitus vahvistaa kevätkokouksessaan edellisen tilikauden 
aikana jaetut avustukset ja palkinnot.

Ei muutosehdotuksia.


